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ROZWIĄZANIE   UMOWY   O   PRACĘ
ZA   POROZUMIENIEM   STRON
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 zawierają niniejsze  porozumienie:

Strony stosownie do art. 30 § 1 kodeksu pracy uzgodniły, że rozwiązanie umowy o pracę 

nastąpi 

z dniem . . . . . . . . . . . . i jest dokonywane na zasadzie porozumienia stron.
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Pieczątka i podpis Pracodawcy  Podpis Pracownika
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